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CENTRO

MEDICINOS ETIKOS KOMISIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS. BENDRIEJI NUOSTATAI

Viesojoje jstaigoje Tauragés rajono pirminés sveikatos priezitiros centre ( toliau - PSPC)
Medicinos etikos komisija ( toliau- Etikos komisija) sudaroma, siekiant stebéti ir kontroliuoti,
kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimy, ir padeti spresti idkilusias medicinos etikos
problemas.

PSPC komisijos nuostatai (toliau- Nuostatai) reglamentuoja Etikos komisijos sudarymo ir
darbo organizavimo tvarka, jos uzdavinius ir funkcijas, nariy teises ir pareigas.

Etikos komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos  Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Europos Tarybos
normatyviniais dokumentais, bioetikos ir medicinos etikos klausimais, Lietuvos bioetikos
komiteto rekomendacijomis ir $iais nuostatais.

Etikos komisijos darbas grindziamas kolegialiu klausimy svarstymu, teisingumo, teisétumo,
nesalikumo, nepriklausomumo, padorumo, skaidrumo ir vieSumo principais bei asmenine

Etikos komisijos nariy atsakomybe.

I1 SKYRIUS. ETIKOS KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

Stebéti, kaip PSPC laikomasi medicinos etikos normuy, ir aiskinti jy prasme bei turinj.
Priimti ir teikti PSPC direktoriui rekomendacijas medicinos etikos klausimais, sprendZiant
igkilusius gincus, konfliktines situacijas tarp sveikatos priezitiros specialisty ir pacienty bei
ju atstovy, jgalioty pagal jstatyma arba pavedima, bei tarp sveikatos priczitiros specialisty dél
tarpusavio elgesio ir etikos.

Dalyvauti PSPC administracijos darbe, sprendziant medicinos etikos klausimus.

Suteikti Ziniy sveikatos prieZiliros specialistams, kitiems darbuotojams, pacientams

medicinos etikos klausimais.



9. Nagrinéti skundus, priimti sprendimus, nutarimus jy atzvilgiu.

1T SKYRIUS. ETIKOS KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. Etikos komisijos nariai turi teisg:

1

—

10.1. pasisakyti etikos komisijos posédyje:

10.2. teikti pasiiilymus jstaigos direktoriui medicinos etikos, tarnybinés darbuotojy
atsakomybes klausimais;

10.3. susipazinti su dokumentais ir informacija, bendrauti su svarstomo atvejo dalyviais-
specialistais, pacientais, jy artimaisiais, siekiant gauti informacija darbui komisijoje ir
galimybei priimti sprendimus;

10.4. dalyvauti mokant sveikatos priezitiros specialistus ir pacientus medicinos etikos:

10.5. bendradarbiauti su kitomis jstaigomis ir organizacijomis medicinos etikos klausimais;
10.6. gauti i§ Lietuvos medicinos etikos komiteto metodine bei konsultacing parama;

10.7. apklausti skundo/pranesimo autoriy, uzduoti papildomus klausimus ir i$siaiskinti jo
7inomga informacija apie pazeidima;

10.8. esant reikalui, pasitelkti specialistus nagrinéjimui.

. Etikos komisija, i$nagrinéjusi gauta informacijg, gali priimti Siuos sprendimus:

11.1. konstatuoti, kad darbuotojas pazeidé/nepazeidé etikos kodekse jtvirtinty elgesio

principy ar reikalavimuy;

11.2. rekomenduoti darbuotojui laikytis etikos kodekse, jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisyklése, pareiginiuose nuostatuose ar kituose teisés aktuose nustatyty elgesio, bendravimo,

paslaugy teikimo ir atsakomybeés principy:
11.3. rekomenduoti atsiprasyti;

11.4. jtarus nusikalstamos veikos poZymiy, rekomenduoti jstaigos vadovui perduoti medZiaga

ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokuratiirai;

11.5. rekomenduoti jstaigos direktoriui taikyti darbuotojui tarnybing atsakomybg, jei nustatyti
etikos kodekse, jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklese, pareiginiuose nuostatuose ar kituose
teisés aktuose nustatyty elgesio, bendravimo, paslaugy teikimo ir atsakomybés principy

pazeidimai;



11.6. nutraukti tyrima, jei iki jo pabaigos darbuotojas savo elgesi ar veikla pripazino

neetigkais, nesuderinamais su savo pareigomis ar institucija, kurioje jis dirba ir/ar atsiprase.

12. Etikos komisijos nariy pareigos:

B

14.

15.
16.

17.

18.

12.1. nagrinéti i¥kylancius PSPC gydytojy, slaugytojy bei kity darbuotojy profesinés etikos

pazeidimo atvejus:

12.2. ustikrinti su komisijos svarstomais klausimais susijusios konfidencialios informacijos ir

asmens duomeny apsauga;
12.3. teikti informacija PSPC direktoriui apie atliktg darba;

12.4. vykdyti komisijos pirmininko (pavaduotojo) pavedimus.

IV SKYRIUS. ETIKOS KOMISIJOS SUDARYMAS IR SUDETIS

Etikos komisija sudaroma i§ PSPC darbuotojy deleguoty atstovy. Komisija sudaro 7 nariai. I$
rinktos komisijos sudétj tvirtina PSPC direktorius.

Etikos komisijos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami i8 komisijos nariy pirmame
komisijos susirinkime balsy dauguma. Sekretoriy paskiria komisijos pirmininkas kiekvieno

posédzio metu.
V SKYRIUS. ETIKOS KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Etikos komisija savo darbe vadovaujasi $iais nuostatais.

Etikos komisijos darbui vadovauja jos pirmininkas, o jam nesant - pavaduotojas, kuris:

16.1. organizuoja komisijos darba;

16.2. 3aukia komisijos posédZius ir jiems pirmininkauja;

16.3. uztikrina, kad komisijos darbe biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymu.
Vyriausybés nutarimy bei kity tesés aktu, ASP] darbuotojy elgesio kodekso, ASP] sveikatos
priezitros specialisty etikos kodekso reikalavimy:

16.4. pasira$o komisijos posédZiy protokolus, sprendimus, nutarimus, kitus dokumentus.
Etikos komisijos veiklos dokumentacija privalo atitikti raStvedybos, Lietuvos Respublikos
bioetikos komiteto reikalavimus.

Etikos komisija savo posédZius organizuoja $iuose nuostatuose numatyta tvarka.



19,

20.
21.

22.

23.

24.

29,

26.

27.

Etikos komisijos posédziai yra protokoluojami. Protokolas parengiamas ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo posédzio dienos. Protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius.
Komisijos sprendimai pateikiami laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

Etikos komisijos posédziai gali buti atviri ir uzdari. Komisijos posédziai gali buti rengiami
nariams susirenkant PSPC patalpose, naudojant nuotolinio bendravimo platformas ir vykdant
apklausa elektroniniu pastu. Posedzio forma parenka komisijos pirmininkas, atsizvelgdamas
i svarstomo klausimo pobudj ir sprendimo priémimo terming. Poseédis visada skelbiamas
uzdaras, jei nagrinéjimo metu bus teikiama informacija apie paciento sveikatos duomenis.
Etikos komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja nemaziau kaip 2/3 komisijos nariy.
[ komisijos posedzius gali biti kvieciami PSPC darbuotojai, kiti suinteresuoti asmenys, kuriy
dalyvavimas reikalingas komisijos sprendimams priimti. Kviestiniai komisijos eksperta,
specialistai, nesantys komisijos sudétyje, taciau teikiantys nuomone, laikosi konfidencialumo
reikalavimy.

Etikos komisijos nariai ir suinteresuotieji bei kvieCiamieji asmenys apie posedzio laika, vieta
ir svarstomus klausimus informuojami ne véliau kaip pries 3 darbo dienas, o komisijos
nutarimai pateikiami ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy priémimo dienos. Skunde
minimo ir svarstomo darbuotojo dalyvavimas posedyje yra privalomas.

Etikos komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy arba , vykdant balsavima el.
Pastu, dalyvavusiy svarstyme komisijos nariy bendru sutarimu. Jeigu komisijos nariai
nepasiekia bendro sutarimo. sprendimas priimamas atviru balsavimu. Kiekvienas narys turi
po vieng balsa. Laikoma, kad sprendimas priimtas, kai uz jj balsuoja dauguma svarstyme
dalyvaujanéiy ir nusisalinusiy komisijos nariy. Balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra
komisijos posédzio pirmininko balsas.

Etikos komisija gali atsisakyti nagrinéti jos kompetencijai nepriklausanéius pranesimus. Sis
sprendimas priimamas posédyje balsuojant.

Etikos komisijos nariai asmeniSkai atsakingi uz asmens duomeny ir informacijos naudojimo
saugumg ir konfidencialuma.

Etikos komisija $iy nuostaty numatyta tvarka atsikaito PSPC direktoriui pateikia tarnybinj

pranesima apie kiekvieng i$nagrinéta atvejj per 5 darbo dienas po nutarimo priemimo dienos.



